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PLANO DE TRABALHO
OBJETO

Este Plano de Trabalho visa estabelecer uma parceria com uma Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) especializada na gestao e operacionalizacao do Centro
Social Urbano (CSU) da Ilha da Conceicao. O objetivo é promover a integragdo
entre educagao, cultura e esporte por meio da realizacao de atividades culturais
e esportivas simultaneas. Além disso, serdo oferecidos cursos de capacitagao
profissional para os residentes da regiao da Ilha da Conceicao e arredores, em
Niterdi. Paralelamente, também estao programados diversos eventos
relacionados a educacdo, cultura e esportes, com o intuito de fortalecer a
comunidade local e oferecer uma ampla variedade de experiéncias para os
participantes. Essa parceria tera uma duracao inicial de 12 meses, podendo ser

prorrogada pelo mesmo periodo.

O proposito desta parceria € proporcionar a comunidade de Niterdi,
especialmente na regido da Ilha da Conceicao, um ambiente dinamico que
ofereca acesso a uma variedade de atividades e cursos abrangendo 3 (trés)
eixos: Offshore (incluindo reforco escolar e cursos de capacitagdo), arte

cultura e esporte.

A programagado abrangente dos 03 (trés) eixos incluird uma ampla variedade de
atividades educacionais, culturais e esportivas, apoiada por todas as instalagoes
necessarias para o sucesso do projeto. A missdo da Administracao Regional da
Ilha da Conceicao é melhorar a qualidade de vida da populacdo e fornecer
oportunidades de crescimento, com énfase na capacitacdo profissional,
especialmente para aqueles que necessitam de incentivo para ingressar no

mercado de trabalho ou desejam iniciar seus préprios empreendimentos.

Além disso, o projeto tem o objetivo de promover atividades esportivas e

culturais, incluindo eventos educacionais, que contribuam para a saude,



entretenimento, integracdo com a comunidade local, expressao cultural e
artistica, bem como o desenvolvimento pessoal. Também se empenha na
preservacao da cultura e na promocgao da identidade local, pois a maioria dos
espacos culturais e esportivos costuma estar concentrada no centro da cidade.
Assim, busca descentralizar esses recursos, tornando as oportunidades acessiveis
a todas as regides da cidade, enriquecendo a vida dos moradores e
proporcionando oportunidades valiosas para o aprendizado, o entretenimento e
a pratica de atividades fisicas. O objetivo é criar um ambiente inclusivo e
acolhedor, onde as pessoas possam se envolver em uma ampla gama de
experiéncias enriquecedoras que contribuam para a qualidade de vida

e o bem-estar da comunidade.

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) desempenhara um papel fundamental
neste Plano de Trabalho, sendo responsavel pela administragao do Centro Social
Urbano (CSU) da Ilha da Conceicdo. Além disso, ela coordenara todas as
atividades educacionais, culturais e esportivas, assegurando uma gestao
financeira eficiente que garanta o uso responsavel dos recursos publicos. O
objetivo é proporcionar a populacao acesso a programas educacionais, culturais

e esportivos de alta qualidade, que contribuam para o desenvolvimento social.

A OSC também tera a responsabilidade de colaborar na definicao do calendario
das atividades e eventos do CSU, em conjunto com a Administracao Regional da
Ilha da Conceigdo. Além disso, ficara encarregada da divulgacdo e organizacao
de todos os eventos, bem como da coordenagao geral do projeto, com o intuito
de envolver o maior nimero possivel de participantes. Isso visa incentivar a

participagdo comunitdria e criar um ambiente motivador.
OBJETIVO

Niterdi, localizada na regiao metropolitana do Rio de Janeiro, € uma cidade
conhecida por sua diversidade cultural, belezas naturais e alta qualidade de vida.
No ambito de Niterdi, a Ilha da Conceicao desempenha um papel distintivo e

estratégico.



A Ilha da Conceigdo é um bairro que preserva parte da historia militar do Brasil,
ao mesmo tempo em que se adapta as demandas contemporaneas, oferecendo
uma variedade de servigos e uma atmosfera Unica, marcada pela convivéncia de

diferentes elementos ao longo do tempo.

O Centro Social Urbano (CSU) em Niterdi € uma instituicdo que visa atender as
necessidades sociais, culturais e esportivas da comunidade local. Esses centros
geralmente oferecem uma variedade de servicos e atividades para promover o

desenvolvimento e o bem-estar da populagao.

No caso especifico de Niterdi, o CSU pode incluir espacos para praticas esportivas,
como quadras poliesportivas, campos de futebol, e areas para atividades
culturais, como salas para eventos, teatro ou exposicoes. Além disso, muitos
CSUs oferecem programas sociais, como cursos capacitacao, assisténcia social, e

atividades para criangas, jovens e adultos.

Esses centros desempenham um papel importante na promogao da inclusao
social, no fortalecimento da comunidade e na oferta de oportunidades para o
desenvolvimento pessoal e coletivo. Eles sao espacos fundamentais para a

integragao social, o lazer e a promogao da cultura.

O projeto tem a ambicao de transformar profundamente a vida dos moradores
da Ilha da Conceicdao, em Niteroi. Através de cursos educacionais e de
capacitacao, os residentes terdao a oportunidade de adquirir habilidades valiosas,
melhorando suas perspectivas de emprego e a capacidade de empreender. Esses

beneficios se revertem em prol da comunidade, fortalecendo a economia local.

As atividades esportivas promovem o bem-estar fisico, enquanto as atividades
culturais e artisticas oferecem uma plataforma para a expressao criativa e a

preservacao da rica herancga cultural da regiao.

Apods a conclusao dos cursos e participacao nas atividades, os participantes dos
cursos do projeto estarao mais bem preparados para enfrentar os desafios do

mercado de trabalho. Além disso, poderdo desfrutar de um enriquecimento



cultural e social que fortalece a coesao da comunidade e nutre uma identidade
local Unica. O projeto, portanto, representa um investimento significativo no
bem-estar e no futuro da regidao, contribuindo para uma comunidade mais

dindmica e prospera em Niterdi.
JUSTIFICATIVA

A implementacdo do Marco Regulatdrio das Organizacbes da Sociedade Civil
(MROSC) através da Lei 13.019 de 2014 marcou o estabelecimento de novas
diretrizes para as parcerias entre a administracdo publica e as OrganizagOes da
Sociedade Civil (OSCs). Essas parcerias sao baseadas em um regime de
cooperacao mutua entre os atores, visando alcancar objetivos de interesse

publico.

Quando se trata do desenvolvimento das Politicas Culturais, o municipio de
Niterdi tem empreendido uma série de iniciativas notaveis. Isso inclui a criacao
de mecanismos de apoio para melhorar a gestdo econOmico-social e a
distribuicao de recursos, especialmente focada na inclusdao no orgamento
municipal das necessidades da camada mais vulneravel da populagdo. Este
esforgo abrange desde o aumento dos investimentos diretos até o fortalecimento
das estratégias de gestdo. Essas acdes tém colocado a cidade em posicao de

destague no cenario nacional.

A proposta de gestao do Centro Social Urbano (CSU) na Ilha da Conceicao,
Niterdi, surge da visdo de expandir o alcance desses espagos culturais e
esportivos, atualmente mais concentrados no centro da cidade, para abranger a
Regidao Sul de Niterdi, com foco direcionado no bairro. O objetivo é estabelecer
um espago versatil que ofereca oportunidades de aprendizado, entretenimento e
crescimento, por meio de cursos de capacitacao e atividades culturais e
esportivas, descentralizando essas oportunidades e tornando-as acessiveis em

toda a cidade.

A sede do CSU é localizada no Centro do bairro da Ilha da Conceicdo, situada na

Rua Jornalista Sardo Filho, s/n — Ilha da Conceicao — Niterdi.
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Conta com areas dedicadas a realizacao simultanea de atividades culturais,
esportivas e eventos. Além disso, incluira uma sala especialmente projetada para
ministrar cursos de capacitagao. O intuito é preparar os alunos matriculados para
obter sucesso no mercado de trabalho ou incentiva-los a buscar o
empreendedorismo. Essas acdes também tém o potencial de estimular o

desenvolvimento economico local.

O projeto do CSU tem um escopo definido em 03 (trés) eixos principais:
offshore, arte e cultura e esporte. Embora sejam acessiveis, as vagas para
as aulas serao limitadas. Inicialmente, os cursos de capacitagdo no CSU terao
uma carga horaria total de 80 horas, com aulas de 4 horas por dia, de segunda
a sexta-feira, das 18:00h as 22:00, com turmas compostas por até 20 alunos.
Isso permitira oferecer uma formacao solida. Ao longo de um ano de projeto,
planejamos atender aproximadamente 12 (doze) turmas, beneficiando uma

parcela significativa da populacao com capacitacao profissional.

Todas as estruturas necessarias para o funcionamento do projeto serao providas,

incluindo promocao e divulgacdo para atrair um publico cada vez maior



interessado nos cursos. Isso, por sua vez, levara a profissionalizacdo de um

numero crescente de individuos, impactando positivamente suas vidas.

O obijetivo final é formar cerca de 550 (quinhentos e cinquenta) profissionais por
meio do programa de capacitacdo, o que terd um impacto indireto em
aproximadamente 2200 (dois mil e duzentos) pessoas, considerando uma média
de quatro membros por familia. Além disso, o projeto planeja proporcionar
oportunidades de contato com o esporte para mais de 1.050 (mil e cinquenta)
criancas e adolescentes, gracas a equipe de instrutores especializados em lutas,

danca e ginastica.

Com o objetivo de promover e gerenciar as atividades programadas no Centro
Social Urbano (CSU) da Ilha da Conceicao, a parceria com uma Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) torna-se essencial. Essa colaboracdo possibilitara a
expansao e diversificacao dos servicos e atividades sociais oferecidos no CSU.
Além disso, essa parceria desempenhara um papel fundamental na formagao do
publico que frequentara o espago, onde todas as atividades programadas terdo

lugar.

Essa parceria ndo apenas enriquecera as politicas educacionais e de lazer, mas
também focarda em agles e atividades que beneficiardo principalmente os
residentes locais. Além disso, contribuira para a promocdo da democratizagao do

acesso a educacgdo, apoio ao esporte e capacitagao profissional na comunidade.

Neste cenario, torna-se imperativa a celebracdo de uma parceria entre a
administracdo publica e a sociedade civil, uma vez que a esséncia dessa
colaboracdo se baseia na cooperacao mutua, visando beneficios tanto para o
governo municipal quanto para a entidade parceira. Do ponto de vista da
administracao publica, essa parceria resultaria em uma ampliacdo da sua atuacao,
aprimorando a qualidade dos servigos oferecidos e fortalecendo a sintonia com as

atuais necessidades da sociedade.

Ja para a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), os beneficios adviriam da
capacidade de transformar a realidade social, promovendo a inclusao, aprimorando

a participacao da comunidade em projetos culturais e elevando o nivel de



qualificacdo. A parceria com o poder publico confere a OSC um papel de destaque
no tecido social. Portanto, a colaboracdo planejada desempenhara um papel

fundamental na melhoria da qualidade de vida de todos os envolvidos.

Nesse contexto, propomos a celebracao de uma parceria entre a Prefeitura
Municipal de Niterdi, representada pela Administracdo Regional da Ilha da
Conceicao, e uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para a gestao e
operacionalizacao do Centro Urbano Social (CSU) da Ilha da Conceicao, Niterdi. O
objetivo é promover a integracao entre educagao, cultura e esporte por meio da
realizacdo de atividades culturais e esportivas simultédneas. Além disso, serdao
oferecidos cursos de capacitacao profissional para os residentes da regiao da ilha
da Conceicao e arredores, em Niterdi. Paralelamente, também estdo programados
diversos eventos relacionados a educagdo, cultura e esportes, com o intuito de
fortalecer a comunidade local e oferecer uma ampla variedade de experiéncias
para os participantes, através de um acordo de cooperagdo mutua, em
conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 13.996/21.

DESCRICAO DOS SERVIGOS PROPOSTOS PARA O PROJETO:

PROPOSTA PEDAGOGICA:

REALIDADE DO TERRITORIO: PROBLEMATIZAGOES

Niteroi, uma cidade costeira no estado do Rio de Janeiro, € uma localidade que
mescla as belezas naturais das praias e paisagens deslumbrantes com uma rica
vida cultural e uma alta qualidade de vida. Entretanto, assim como muitas cidades
urbanas, a realidade de Niterdi e suas regionais, incluindo o Bairro da Ilha da
Conceicao, é afetada por uma série de desafios criticos que requerem atencao e

acao.

A desigualdade socioecondmica € um dos principais desafios enfrentados por
Niterdi e suas regionais. A cidade apresenta disparidades notaveis em termos de

renda e acesso a servicos entre diferentes areas. Isso resulta em diferentes



padroes de vida e oportunidades para os moradores, destacando a necessidade

de politicas publicas voltadas para reduzir essas desigualdades.

A educacao é outra area de preocupacao em Niterdi, onde instituicdes de ensino
de alto nivel, como a Universidade Federal Fluminense (UFF), convivem com
disparidades na qualidade da educacao entre regides. O acesso igualitario a
educacao e oportunidades educacionais de qualidade é essencial para garantir um

futuro promissor para todos os jovens da cidade.

A infraestrutura e a mobilidade urbana também sdo desafios para Niterdi. O
transporte publico frequentemente enfrenta problemas de congestionamento e
ineficiéncia, afetando a mobilidade dos cidaddos. Além disso, a infraestrutura
inadequada em algumas areas requer revitalizacdo para atender as crescentes

necessidades da populagao.

Niterdi é reconhecida por sua vida cultural rica, mas a acessibilidade a atividades
culturais e de lazer pode variar em diferentes regionais. Algumas areas podem
carecer de espacos culturais acessiveis e opgdes de entretenimento, o que desafia
a criacao de uma cidade culturalmente rica e inclusiva para todos os seus

habitantes.

Além disso, a cidade enfrenta desafios ambientais, como a gestdo sustentavel dos
recursos naturais e a necessidade de medidas para combater a poluicao e adaptar-
se as mudancas climaticas. A preservagao das areas naturais e a mitigacdao dos

impactos ambientais sao cruciais.

A seguranca publica é uma preocupacdao em Niterdi, embora a cidade seja
geralmente considerada segura em comparagao com outras no Brasil. No entanto,
a manutencao de baixas taxas de criminalidade e a garantia da seguranca

continuam sendo desafios importantes.

O desenvolvimento urbano sustentavel é uma area critica para a cidade, a medida
que a expansao urbana desordenada pode levar a problemas como

congestionamento, degradacao ambiental e falta de moradia acessivel. Planejar o



crescimento da cidade de forma sustentavel é essencial para preservar a qualidade

de vida e o0 meio ambiente.

Ilha da Conceicao, um dos bairros de Niterdi, compartilha muitos desses desafios
comuns a toda a cidade. Com seu potencial econdmico e cultural, o bairro contribui
para a economia local e regional. No entanto, a desigualdade socioeconomica é

uma realidade, afetando diferentes setores da populagao.

A mobilidade urbana e o transito sao preocupacoes locais, assim como a seguranca

publica, que exige esforgos continuos para garantir a tranquilidade dos moradores.

Em resumo, Niteroi e suas regionais, incluindo Ilha da Conceigao, enfrentam uma
série de desafios, como desigualdade socioeconémica, educacdao desigual,
mobilidade urbana, seguranca, meio ambiente e desenvolvimento urbano
sustentavel. Reconhecer e abordar essas questdes é fundamental para garantir
que Niterdi continue sendo um lugar onde seus habitantes desfrutem de uma vida
digna e rica em oportunidades, promovendo uma cidade mais justa, equitativa e
prospera para todos. Ilha da Conceicao, como parte integrante de Niterdi,
desempenha um papel importante nessa narrativa e deve contribuir para a

construcao de uma cidade mais inclusiva e sustentavel.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS: SOLUCAO E CONSTRUCAO

Compreendemos que uma politica publica orientada para o "desenvolvimento da
cidadania" deve considerar também o cultivo das "vocacOes individuais". Além de
desempenhar um papel naturalmente formativo, essa politica deve promover um
espirito agregador e colaborativo que se some as acoes de érgaos sociais mais

formais e estruturantes, como as escolas.

A educagdo, a cultura e o esporte tém o potencial de influenciar os
comportamentos, tanto os internalizados (como depressao, ansiedade,
retraimento social e queixas somaticas, entre outros) quanto os externalizados
(envolvendo conflitos com o ambiente, agressividade, impulsividade e

comportamento delinquente) em criancas, jovens e adultos. Eles desempenham
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um papel fundamental em um processo de ensino/aprendizagem mais inclusivo e

menos suscetivel a preconceitos.

Essa abordagem integrada, que combina o desenvolvimento da cidadania com a
promocao das vocacOes individuais, pode ser uma base solida para politicas
publicas que visam a construcao de uma sociedade mais equitativa, participativa
e inclusiva. A colaboragao entre diversos setores, incluindo educacao, cultura e
esporte, é essencial para criar um ambiente que valorize a diversidade e promova

0 bem-estar de todos os cidadaos.

Desenvolver solucOes eficazes para as problematizacdes apontadas em Niterodi e,
especificamente, no Bairro da Ilha da Conceigao, requer um esforgo coordenado e
estratégico que envolva autoridades locais, comunidades, instituicdes educacionais
e organizagoes da sociedade civil. Abordar esses desafios é crucial para criar uma

cidade mais inclusiva, justa e sustentavel.

Em relagdo a desigualdade socioecondmica, um passo importante é a
implementacdo de politicas de desenvolvimento econ6mico que promovam a
igualdade de oportunidades. Isso inclui a criagdo de programas de capacitacao e
treinamento profissional que melhorem a empregabilidade dos moradores em
areas economicamente desfavorecidas. Além disso, é fundamental investir em
infraestrutura nas areas menos desenvolvidas, proporcionando acesso a servicos

basicos e melhorando a qualidade de vida.

No campo da educagdo, € necessario assegurar que todas as regionais de Niterdi,
incluindo a da Ilha da Conceicao, tenham acesso a uma educacao de qualidade.
Isso pode ser alcancado por meio do investimento em escolas e programas de
reforco escolar, além de facilitar o acesso a bolsas de estudo e programas de

assisténcia financeira para estudantes em situacao de vulnerabilidade.

A melhoria da mobilidade urbana é essencial para reduzir o congestionamento e
melhorar o transporte publico. Investir em sistemas de transporte mais eficientes,
como Onibus de alta capacidade, pode facilitar a locomocdo e reduzir a pressao

sobre as vias de trafego. Além disso, a promocao do transporte sustentavel, como
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ciclovias e caminhadas, pode contribuir para uma mobilidade mais eficiente e

ecoldgica.

Em relacdo a seguranca, a colaboracao entre a policia, as autoridades locais € a
comunidade é fundamental. Programas de policiamento comunitario e projetos de
prevencao ao crime podem ajudar a construir um ambiente mais seguro em todas

as regionais de Niterdi, incluindo Ilha da Conceicao.

Em relagdo a Ilha da Conceicdo, garantir que esse bairro tenha acesso igualitario
a servicos de qualidade e oportunidades educacionais, culturais e de lazer é
fundamental. A revitalizacao de areas menos desenvolvidas, a criacao de espacos
culturais acessiveis e a promogao de atividades culturais locais podem contribuir

para uma comunidade mais coesa e enriquecedora.

Em resumo, a construcao de solugdes para as problematizagdes identificadas em
Niterdi e na Ilha da Conceicdao requer um esforco conjunto e comprometido de
varias partes interessadas, incluindo o governo, a sociedade civil e a comunidade.
Com investimento, politicas publicas eficazes e uma abordagem colaborativa, é
possivel transformar esses desafios em oportunidades para criar uma cidade mais
justa, equitativa e sustentavel, onde todos os moradores possam prosperar. A

construgao dessa realidade requer uma visao compartilhada e agao decisiva.
SOBRE A REGIAO DA ILHA DA CONCEICZ\O, EM NITEROI

A Ilha da Conceigao € um bairro da Zona Norte do municipio de Niterdi, estado
do Rio de Janeiro, no Brasil. Atualmente é o principal polo metaltrgico naval de
Niteroi. Abriga também parte da indUstria pesqueira do municipio. Conta com um

acesso pelo lado de terra.

Possui uma area de 0,98 km2 e uma populacdo de cerca de 5,776 habitantes
segundo censo 2010 IBGE. Representa 1,18% da populacdao do municipio de

Niteroi.

No passado, a Ilha da Conceicao era composta apenas por uma fazenda e uma
capela, com data de 1711. Posteriormente, a capela foi derrubada sob a

justificativa do padre da época de que a mesma precisava ser reformada. A medida
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que a construcao da nova igreja ia sendo realizada, as paredes das antigas vinham
abaixo, 0 que causava uma forte discussao entre os moradores do local. Hoje em
dia, a capela se transformou na Igreja da Nossa Senhora da Conceicao. A sede da

fazenda se localizava onde hoje se encontra o CSU (Centro Social Urbano).
O TRIO: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

A proposta de Gestao do Centro Urbano Social (CSU) da Ilha da Conceicao tem
como objetivo central mobilizar de forma abrangente os setores esportivo,
educacional e cultural. Seu propdsito é incentivar a pratica do esporte, a
valorizacao da educagao e o enriquecimento da cultura como meios de
promocao da inclusao social. Além disso, o CSU busca estimular ativamente a
participacdao da populacao nas diversas atividades esportivas, culturais e
educacionais oferecidas, fortalecendo assim o senso de comunidade e o

desenvolvimento pessoal.

Como é de conhecimento geral, a educacao, a cultura e o esporte desempenham
papéis fundamentais no desenvolvimento e no enriquecimento da regido da Ilha
da Conceicdao, em Niterdi, assim como em qualquer outra comunidade. Cada um
desses elementos contribui de maneira Unica para a qualidade de vida, a
identidade cultural, o bem-estar social e o progresso econémico da regido. Vamos

explorar a importancia de cada um desses aspectos:

1. Educacao: A educacao é a base do crescimento e do desenvolvimento de
qualquer comunidade. Na Ilha da Conceicdo, a presenca da industria naval
€ muito forte, fazendo assim um berco para essa area. A formacdo de
profissionais dentro da Ilha sera um diferencial na capacitacdo e
aproveitamento da mao de obra.

Além dos cursos de capacitacao, a oferta de contra turno para as criancas,

principalmente para os estudantes do ensino fundamental.

2. Cultura: A cultura desempenha um papel fundamental na construcao da

identidade e do senso de pertencimento. Na Ilha da Conceicao, promover
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atividades culturais contribui para a preservacao da histdria e das tradicoes

locais, bem como para a promogao da expressao artistica.

As atividades culturais ajudam a criar um ambiente vibrante e enriquecedor.
Elas proporcionam entretenimento, enriquecem a vida das pessoas e
incentivam a participacdo na comunidade. Além disso, a cultura é uma
ferramenta poderosa para a inclusao e a diversidade, promovendo o

respeito a pluralidade.

3. Esporte: O esporte desempenha um papel importante na promocgao da
salde e do bem-estar. Oferece uma oportunidade para que as pessoas se
exercitem, mantenham-se ativas e adotem um estilo de vida saudavel. A
pratica esportiva € fundamental para combater doencas relacionadas ao

sedentarismo e para melhorar a qualidade de vida.

Além disso, o esporte promove a socializagdo, a integracgdo e o trabalho em
equipe. Isso é especialmente relevante em uma comunidade como na Ilha
da Conceicdao, onde as atividades esportivas podem reunir pessoas de

diferentes origens e idades, fortalecendo os lacos sociais.

Sendo assim, a educacdao, a cultura e o esporte desempenham papéis
complementares na construgao de uma comunidade mais rica e bem-sucedida na
Ilha da Conceicao. Eles enriquecem a vida das pessoas, promovem a inclusao,
incentivam o desenvolvimento pessoal e contribuem para o crescimento
econémico. O fomento ao Centro Social Urbano representa um passo significativo
para consolidar esses beneficios na regido, melhorando a qualidade de vida dos
moradores e fortalecendo a identidade cultural da Ilha da Conceicdo. E uma
iniciativa que promete trazer inimeros beneficios para a comunidade local e suas

areas circundantes.
O TRIO COMO COMBATE A VULNERABILIDADE SOCIAL

O trio formado por educacao, cultura e esporte desempenha um papel vital no

combate a vulnerabilidade social e na redugao da violéncia urbana, especialmente
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em areas urbanas como a Ilha da Conceicdao, em Niterdi, e em toda a sociedade.
Cada um desses elementos contribui de maneira significativa para a construcao de

comunidades mais seguras e resilientes.

> Educacao: é uma ferramenta poderosa para combater a vulnerabilidade
social. Ela oferece as pessoas as habilidades, o conhecimento e as
oportunidades necessarias para melhorar suas vidas. Na Ilha da Conceicao,
programas educacionais podem capacitar os residentes a acessar melhores
empregos e criar caminhos para o sucesso académico e profissional. A
educacdo também promove a cidadania ativa, ajudando as pessoas a
compreenderem seus direitos e deveres na sociedade. Isso pode levar a um
aumento na participacdo civica e na promocao de comunidades mais
engajadas.

> Cultura: pode ser uma alternativa construtiva ao envolvimento em
atividades prejudiciais. Ao oferecer opgdes culturais, as pessoas tém menos
probabilidade de recorrer a comportamentos violentos ou criminosos.

> Esporte: promove valores como trabalho em equipe, respeito, disciplina e
fair play. Esses valores sao fundamentais para a construcdao de uma

sociedade mais pacifica, onde a violéncia € menos tolerada.

A combinacao desses elementos em programas abrangentes pode criar um
ambiente propicio para a reducdo da vulnerabilidade social e da violéncia urbana
na Ilha da Conceicao e em outras regides urbanas. A oferta de educacao de
qualidade, oportunidades culturais e a pratica esportiva ndo apenas capacitam as
pessoas, mas também fortalecem o tecido social, promovendo relagdes mais

saudaveis e pacificas.

A importancia de integrar esses trés elementos reside na sinergia que eles criam.
Quando a educacao, a cultura e o esporte trabalham em conjunto, seus impactos
positivos se multiplicam. Isso nao apenas ajuda a reduzir a vulnerabilidade social,
mas também contribui para a criacdo de comunidades mais seguras e harmoniosas
na Ilha da Conceicdo e em outras areas urbanas. Portanto, investir nesse trio é
um caminho promissor para a construcao de sociedades mais resilientes e

pacificas.
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OPORTUNIDADES DO CSU

A luz do que foi abordado até o momento, torna-se evidente que a importancia do
Centro Social Urbano (CSU) na Ilha da Conceicao, Niterdi, abre portas para
diversas oportunidades que beneficiarao a populacao. Estas oportunidades

englobam:

o Oportunidades Educacionais: O CSU oferece programas educacionais
que aprimoram as habilidades académicas dos residentes, ampliando o
acesso ao conhecimento e melhorando o desempenho escolar.

o Oportunidades Profissionais: Os cursos de capacitacdo profissional
fornecidos pelo CSU preparam os participantes para ingressar no mercado
de trabalho ou iniciar seus préprios empreendimentos, impulsionando o
desenvolvimento econémico.

o Oportunidades de Inclusao Social: O CSU promove a inclusao de
diversos grupos, fortalecendo os lagos comunitarios e reduzindo a exclusao
social.

o Oportunidades de Saide e Bem-Estar: A pratica esportiva promovida
pelo CSU contribui para a saude fisica e mental, reduzindo problemas
relacionados ao sedentarismo e melhorando a qualidade de vida.

o Oportunidades Culturais: O CSU enriquece a vida cultural da regido,
permitindo que os moradores expressem sua criatividade, promovam suas
tradigdes culturais e participem de eventos diversos.

o Oportunidades de Lazer e Entretenimento: O CSU fornece um local
para o lazer e o entretenimento, melhorando a qualidade de vida e a oferta
de opcoOes de entretenimento na comunidade.

o Oportunidades de Integracao Comunitaria: O CSU se torna um ponto
de encontro onde a comunidade local pode se unir e interagir, fortalecendo

os lacos sociais e promovendo a coesdao comunitaria.

O Centro Social Urbano é, portanto, um catalisador de oportunidades
multifacetadas que promovem o crescimento e o progresso da regiao da
Ilha da Conceicao. Ao oferecer uma ampla gama de oportunidades, o CSU

fortalece a comunidade, tornando-a mais dindmica, inclusiva e prospera. E uma
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iniciativa que desencadeia um ciclo virtuoso de desenvolvimento e bem-estar para

os residentes locais.

PLANO METODOLOGICO: CURRICULO PRATICADO:

A concretizacao da filosofia de uma proposta pedagdgica se reflete diretamente
nos curriculos que sao implementados. Nesse contexto, o projeto em si ja
apresenta a base fundamental, como um reflexo da vontade social subjacente.
Portanto, nosso papel aqui envolve principalmente reorganizar e enriquecer o
projeto, tendo em mente os 03 (trés) eixos essenciais que moldarao o Centro
Social Urbano (CSU): educagao, cultura e esporte. Além desses pilares
centrais, o projeto também contempla uma variedade de eventos, com o intuito

de enriquecé-lo ainda mais.

Para manter a estrutura e o0s componentes integrais mencionados
anteriormente, delineamos os eixos e suas areas especificas da seguinte
maneira. Nosso objetivo é promover o desenvolvimento da cidadania,
estimulando e apoiando a educacao, cultura e esporte. Vejamos como isso sera

alcangado:

A. EIXO EDUCACAO: é um componente vital de nosso programa que visa
promover o desenvolvimento intelectual, o aprendizado continuo e o
empoderamento da comunidade. Abaixo, destacamos as principais

atividades deste eixo:

> REFORCO ESCOLAR: é uma parte fundamental da nossa proposta
educacional. Visa fortalecer a base educacional dos alunos, aumentar sua
autoconfianca e proporcionar ferramentas para um futuro académico
mais promissor. O objetivo principal é oferecer apoio académico
personalizado para estudantes de todas as idades, ajudando-os a
aprimorar suas habilidades em disciplinas-chaves. Nesta modalidade, as
turmas serao compostas de até 20 (vinte) alunos, com a duracao das

aulas de 2h. A nossa abordagem de reforgo escolar inclui:
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REFORCO ESCOLAR

CONTEUDO DIDATICA OBJETIVO FINAL
Revisio de O reforco escolar comeca com a revisdao do material que foi
p ensinado em sala de aula. Os topicos em que o aluno esta
Conteudo . - T .
com dificuldades sao identificados e revisados.
Pratica Apos a revisdo, os alunos praticam exercicios e problemas
Adicional relacionados ao topico em questdo. A pratica é fundamental
para melhorar a compreensdo e a proficiéncia na matéria
. o Em muitos casos, as aulas de reforgo escolar oferecem uma
Explicacao .
Individualiza oportunidade para que o aluno faga perguntas e obtenha -
da explicacBes mais detalhadas sobre os topicos que ndo O objetivo final dos cursos
entenderam completamente em sala de aula. de reforgo escolar e auxiliar
Ajuda com Os professores de reforgo escolar podem ajudar os alunos a os alunos a superar
Tarefas de entender e concluir suas tarefas de casa, garantindo que obstaculos académicos e
Casa estejam praticando os conceitos corretamente atingir um desempenho

Identificacao

Durante as aulas de reforgo, as areas especificas em que o
aluno esta com dificuldades sao identificadas. Isso ajuda a

de : . . A
oo adaptar o ensino para atender as necessidades individuais do
Dificuldades
aluno.
As aulas de reforco escolar nao sdao apenas sobre
Motivacao e académicos, mas também sobre aumentar a confianga do
Confianga aluno. Isso pode ajudar a motiva-los a enfrentar os desafios
com mais determinacao
Feedback Os professores de reforco escolar fornecem feedback
. construtivo para que os alunos saibam o que estdo fazendo
Construtivo .
bem e onde precisam melhorar.
Normalmente, as aulas de reforgo sdo realizadas em sessoes
Acompanham

ento Regular

regulares para acompanhar o progresso do aluno ao longo
do tempo.

satisfatorio em suas
matérias escolares. Eles
visam promover 0 sucesso
académico e ampliar a
capacidade de aprendizado
dos alunos, oferecendo as
ferramentas e o suporte
necessarios para que
possam superar desafios e
alcancgar todo o seu
potencial.

> CURSOS CAPACITANTES: constituem uma pedra angular de nossa

missao dedicada a capacitar os residentes da Ilha da Conceigao e regioes
circunvizinhas. Nosso foco é preparar individuos para o mercado de
trabalho e instigar o espirito empreendedor. Desenvolvidos
minuciosamente, nossos cursos tém o intuito de oferecer habilidades

praticas e conhecimentos essenciais para uma ampla gama de carreiras.

No ambito da promocao do desenvolvimento pessoal e econdmico, esses
cursos desempenham um papel vital, abrindo portas para oportunidades
mais amplas. Dessa forma, capacitamos nossos participantes para um
Nesta

futuro repleto de perspectivas brilhantes e promissoras.

modalidade, as turmas serao compostas de até 20 (vinte) alunos, com a
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duracdo das aulas de 4h e serdo ofertados para o publico maiores de 18

(dezoito) anos. A nossa abordagem dos cursos de capacitacao do CSU

inclui:
Curso de capacitacao
MODULO TEMA DIDATICA OBJETIVO FINAL
Introducdo a Gestdo Conceitos basicos sobre gestdo e organizacdes
Materiais e Equipamentos Conhecimento de todas as ferramentas utilizadas pelos
quip Gestores (Excel, Power Point, Word).
Contabilidade Basica Principios contabeis para compreensao financeira.
Matematica Financeira Fundamentos de calculos financeiros.
N . Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo no ambiente
Comunicagao empresarial .
corporativo.
Marketing Fundamentos e estratégias de marketing.
Logistica Gestdo eficiente da cadeia de suprimentos.
Gestdo Gestao Administracdo Financeira Gestdo de recursos financeiros
Empreendedorismo Desenvolvimento de mentalidade empreendedora.
Gestdo de Projetos Métodos para liderar e executar projetos
Gestdo de Operacoes Controle eficiente das operagOes empresariais.
Planejamento e Controle o
‘. Elaboracgao e controle de orgamentos
Orcamentario
Gestdo de sistemas de . . . . ~
. < Utilizagao de sistemas para gerenciamento de informagoes.
informagdes
Desenvolvimento Profissional e Exploracao de oportunidades de carreira nas areas de Gestdo,
Oportunidade de Carreira certificagOes e treinamentos adicionais.
Introducdo aos componentes basicos de uma maquina de
Introdugdo a Corte e Costura costura, incluindo a agulha, a bobina, o pedal e os seletores
de ponto.
. . Identificacdo e uso adequado de equipamentos de corte e
Materiais e Equipamentos ~ ~
costura, ferramentas para preparagao e execugao do trabalho.
. . Atividades que permitem que o aluno aprimore suas
Corte e Costura Projetos Graduais habilidades e tenha prética
f Técnicas utilizadas nos tipos e classes de cortes e costuras,
Tecnicas de Corte e Costura . .
estilos de costuras diferentes
Personalizagdo, Ajustes, leitura e Ler e entender os padrdes de costura, incluindo marcagdes,
interpretagdo de padrdes simbolos e instrugoes.
Desenvolvimento Profissional e Exploracao de oportunidades de carreira na Corte e Costura e
Oportunidade de Carreira certificagdes e treinamentos adicionais.
Estética Introdugao a estrutura basica das unhas, incluindo a matriz, a

NAIL
DESIGNER

Introducdo a Nail Designer

cuticula, o leito ungueal e a ponta livre. Conhecer a anatomia
ajuda na aplicagdo adequada de técnicas de design.

Materiais e Equipamentos

Identificagdo com as ferramentas comuns usadas na Nail
Design, como alicate de cuticula, lixas, pincéis de arte, palitos
de laranjeira, entre outros. Conheca também os materiais,
como esmaltes, géis, acrilicos e adesivos.

Técnicas e Pratica supervisionada

Aprenda as técnicas fundamentais, como aplicacdo de
esmaltes, pintura a mao livre, francesinha, esponjado,
carimbos, e a aplicagdo de pedrarias e adesivos.

Higiene

Aprenda sobre praticas seguras e higiénicas na Nail Design,
incluindo a importancia da esterilizacdo de ferramentas e a
promogao da salide das unhas naturais.

Desenvolvimento Profissional e
Oportunidade de Carreira

Exploragao de oportunidades de carreira de Nail Designer e
certificacOes e treinamentos adicionais.
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Introducdo de Cabeleireiro

Introdugdo a anatomia e a estrutura do cabelo, incluindo os
diferentes tipos de fios, couro cabeludo e caracteristicas
individuais.

Materiais e Equipamentos

Familiarize-se com as ferramentas comuns usadas no salao
de beleza, como tesouras, pentes, escovas, secadores de
cabelo, pranchas e modeladores.

CABELEIREIRO | Técnicas e Pratica supervisionada

Explore técnicas de corte de cabelo para diferentes estilos e
comprimentos. Isso inclui cortes femininos e masculinos, bem
como técnicas de desbaste e texturizacdo

Higiene

Explore praticas seguras e higiénicas no saldo, incluindo a
esterilizagdo de ferramentas, o descarte adequado de
produtos quimicos e a seguranca do cliente.

Desenvolvimento Profissional e
Oportunidade de Carreira

Muitos cursos incluem periodos de estagio ou pratica
profissional para proporcionar experiéncia pratica em um
ambiente de saldo de beleza real.

B. EIXO CULTURA:

E uma parte fundamental de nossa abordagem holistica para o desenvolvimento

da comunidade. O eixo cultural foi projetado para enriquecer a vida dos

participantes, promover a expressao artistica e preservar as tradicles culturais

locais. Nesta modalidade, as turmas serdo compostas de até 20 (Vinte alunos),

com a duracao das aulas de 1h. Este eixo inclui:

CULTURA
MODULO TEMA DIDATICA OBJETIVO FINAL
Contara com uma variedade de estilos de danca, Oferecer a oportunidade de aprender,
Danca como: balé, hip-hop, danca contemporanea, praticar e se expressar por meio da danga em
entre outros. um espago amplo e versatil.
Contara com uma variedade de técnicas de Oferecer um espaco amplo e inspirador para
Pintura pintura, como: aquarela, o6leo, acrilico, pintura a explorar a criatividade e desenvolver
dedo, pintura abstrata, paisagens, retratos, etc. habilidades artisticas.
Contard com uma variedade de tipos de argila e - - -
h Oferecer um ambiente criativo e pratico para
A: ferramentas, como rolos, estecas, esponjas, . S
Ceramica . oy - os participantes explorarem sua criatividade e
Oficinas espatulas, pinceis e equipamento para desenvolverem habilidades ceramicas
modelagem
Oferecer uma ampla variedade de atividades
Contara com uma variedade de artesanatos, tais criativas e artesanais. Permite que os
Artesanato como: tricd e croché, macramé, amigurumi, participantes explorem sua criatividade e
bordado, entre outros. desenvolvam suas habilidades artisticas em
um ambiente inspirador
. . Oferecer uma maneira descontraida e
Contara com toda estrutura de equipamentos de . - .
. R , o memoravel de assistir a um filme e
Cinema projecao de video para exibir filmes, . A
. compartilhar essa experiéncia com outras
documentarios e curtas-metragens. pessoas

C. EIXO ESPORTE: desempenha um papel fundamental em nossa missao

de promover o bem-estar fisico, a salide e o espirito de comunidade entre
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os participantes. Nesta modalidade, as turmas serdo compostas de até

20 (Vinte alunos), com a duracao das aulas de 1h. Abaixo, destacamos

as principais atividades que compdem do eixo de esporte no CSU:

Mddulo Tema Didatica Objetivo Final
Vélei Treinamento técnico e tatico em quadra, Desenvolver habilidades motoras,
com foco em trabalho em equipe. trabalho em equipe e reflexos.
Futsal Exercicios praticos para melhoria de Melhorar a agilidade, técnica individual
agilidade, controle de bola e estratégias. e trabalho coletivo.
. ) Estimular coordenagdo motora,
Esporte Aulas praticas de arremessos, dribles e . .
Basquete , . . condicionamento fisico e tomada de
estratégias de jogo. .
decisao.
Queimado Dindamicas recreativas em grupo, com Promover reflexos rapidos, interacdo
foco em agilidade e diversao. social e diversdao em grupo.
Capoeira Movimentos ritmicos e treinamento de | Preservar a cultura brasileira e promover

expressdes corporais ligados a cultura.

habilidades motoras e integragao social.

D. EVENTOS: O compromisso do Centro Social Urbano (CSU) da Ilha da

Conceigao tem o intuito de fortalecer a comunidade local, oferecendo

uma diversidade de eventos educacionais, culturais e esportivos. Essas

iniciativas visam enriquecer a vida dos moradores, proporcionando

oportunidades valiosas para o aprendizado, o entretenimento e a pratica

de atividades fisicas. Nosso objetivo é criar um ambiente inclusivo e

acolhedor, onde as pessoas possam se envolver em uma ampla gama de

experiéncias enriquecedoras que contribuam para a qualidade de vida e

0 bem-estar da comunidade. Nesta modalidade, o espago sera livre.

21




EVENTOS

MODULO TEMA DIDATICA OBJETIVO FINAL
Serao realizadas palestras educacionais e . . .
L P Oferecer um ambiente unico e versatil
- seminarios sobre topicos relevantes, como ~
Educacgao Palestras = . , - . para apresentagdes impactantes e
educagao financeira, saude, carreira, tecnologia, ) .
informativas.
entre outros
o . . Promover e celebrar o trabalho de
Serao realizadas feiras de artesanatos, onde ~ - 8 ;
. ~ ; - S artesaos locais, além de criar um
Feiras de artesaos locais poderao exibir e vender suas . )
o - ) ambiente atraente e bem organizado
Artesanatos | criagOes, oferecendo aos visitantes a oportunidade - ~
- . . que beneficie tanto os artesaos
de adquirir pegas exclusivas e artesanais. -
guanto o publico.
Cultura = - - -
Serao realizados festivas culturais, contendo L
o . . ) L Celebrar e promover a diversidade
I atragdes como: musicas ao vivo, comidas tipicas, .
Festivais ~ o . . \ cultural. Além de fortalecer a
. contagoes de historias, atividades relacionadas a ~ .
Culturais = . compreensao intercultural e apoiar
cultura, celebragao de datas comemorativas, entre X ;
S ~ artistas e grupos locais.
outras atividades e atracoes.
Oferecer programas de exercicios com
foco na promogdo da saude e do
bem-estar, incentivando a motivacao
Treinamento | Serdo realizados eventos de auldes fithess, como e a interacdo social. Além disso,
Fitness ioga, zumba, funcional, e aulas de danca proporcionar a comunidade local um
ambiente acessivel e conveniente
Esportivo para aprimorar sua saude e
condicionamento fisico.
Serao realizadas atividades recreativas, jogos de
- tabuleiro e cartas, brinquedos inflaveis e pula pula Proporcionar diversao e
Atividades ! q pula pula, P

Recreativas

karaoké, torneios esportivos de mesa (pebolim, air
hockey, ping pong, futmesa, etc.), pintura facial,
entre outros.

entretenimento para pessoas de todas
as idades.

PROPOSTA TECNICA:
DESCRICAO DOS OBJETIVOS

A presente proposta tem como objetivo uma parceria com uma Organizagao da

experiéncias para os participantes.

Sociedade Civil (OSC) especializada na gestao e operacionalizagdao do Centro
Social Urbano (CSU) da Ilha da Conceicao, Niterdi. O objetivo é promover a
integracao entre educacao, cultura e esporte por meio da realizacao de
atividades culturais e esportivas simultaneas. Além disso, serdo oferecidos
cursos de reforgo escolar e capacitacao profissional para os residentes da regiao
da Ilha da Conceicao e arredores, em Niterdi. Paralelamente, também estdo
programados diversos eventos relacionados a educacao, cultura e esportes, com

o intuito de fortalecer a comunidade local e oferecer uma ampla variedade de
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Os objetivos especificos sao:

1) Realizar a gestao administrativa e operacional do Centro Social Urbano
(CSU) de forma eficaz, seguindo as diretrizes apontadas pela Regional da
Ilha da Conceicao;

2) Criar um espaco publico e comunitario que ofereca atividades alinhadas
com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica;

3) Manter a exceléncia dos servicos por meio de capacitacao continua da
equipe e avaliacOes regulares;

4) Disponibilizar um amplo leque de atividades e eventos educacionais,
esportivos e culturais com vagas suficientes para atender as
necessidades da regiao;

5) Contribuir para a capacitacdo profissional de cerca de 300 individuos;

6) Contribuir para o crescimento das atividades culturais e esportivas em
Niteroi, fortalecendo a oferta desses servicos;

7) Fornecer um ambiente que promova o desempenho humano por meio da
participacao em atividades culturais e esportivas;

8) Realizar prestacao de contas durante toda a vigéncia do contrato, na

forma e prazos definidos pela Prefeitura;

SISTEMA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC), com base no Plano de Trabalho, dara
inicio a implementacao das atividades, comegando com uma avaliacao inicial.
Essa avaliacdo inicial permitira que o gestor avalie o desempenho de sua equipe
e o0s resultados alcancados nos subsequentes processos de avaliacao.
Reconhecendo a importancia desse procedimento, desenvolvemos uma
abordagem de avaliagdo e monitoramento como componentes interligados da

mesma estratégia de gestdo.

A avaliacdo é um processo que visa entender até que ponto os objetivos iniciais
foram efetivamente alcancados. Por outro lado, o monitoramento é um processo
continuo de acompanhamento que permite a correcao de desvios antes que se

tornem problemas maiores e interfere nos resultados alcangados.
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Para aperfeicoar o processo, serao realizadas capacitagdes para implementar

procedimentos e a adocao de software que facilite a coleta de dados e

informagdes de forma &gil.

As acOes serao planejadas, executadas e avaliadas em ciclos trimestrais. E

importante destacar que os resultados obtidos influenciarao a adaptagao das

estratégias conforme necessario, com o objetivo de agregar valor e manter o

projeto no caminho certo.

METAS A SEREM ATINGIDAS
Item Indicador Fonte de Verificacao Perioc:'lclde Metas minimas
Afericao
Grau de Satisfagao com dos Pesquisa quantitativa com ; 80% dos participantes
1 . . Trimestral AP
participantes todos os atendidos satisfeitos
, - o .
Nimero de Atividades Oferecidas Fotos,_ v_|deos e re!atorlos 90% cum_p_ndoNde acordo
2 A . de atividades assinados Mensal com especificacao do Plano
ao més cumpridas ;
pelo responsavel legal de Trabalho
Percentual de ocupagdo das Lista de matriculados - -
. L Média mensal minima de
3 vagas em cada atividade dos dentro de cada atividade Mensal 750,
eixos nos eixos ?
NUmero de pessoas matriculadas Lista dos alunos M|n|mo de 300
4 o : Anual considerando todas os
nos cursos de capacitacao matriculados o
cursos de capacitagao
Realizagao de no minimo 5
Quantidade de atividades e Fotos, videos e lista de at|V|da’d_es realizadas e no
5 : Anual minimo 3 eventos
eventos realizados presenca .
realizados, durante os 12
meses de gestdo
Fotos, videos e lista de Média mensal minima de
6 Atendimentos oferecidos ! Anual 200 atendimentos ao final

presenca

dos 12 meses de gestdo

Obs: Entende-se por “atendimento” / “atendidos” todos aqueles que participarem de atividades previstas no Plano de
Trabalho, desconsiderando aqueles que forem meramente transeuntes.

> Descricao das Metas

1. 80% dos atendidos satisfeitos: Busca-se avaliar o relacionamento entre a

parceira e o publico-alvo, de modo a identificar a adequacdo da prestacao de
servicos pela OSC com a demanda do publico-alvo.

e Indicador de impacto
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e Obijetivo relacionado: Atender as expectativas da populacao de Niteroi
e, principalmente, local a partir da oferta de atividades educativas,

esportivas e culturais.

2. 90% cumprido de acordo com especificacao do Plano de Trabalho:
garantir que o Plano de Trabalho pactuado entre as partes seja cumprido em
90% da sua totalidade de modo a assegurar o cumprimento das atividades e
devida aplicacao dos recursos repassados.
e Indicador de produto
e Objetivo relacionado: A gestao do CSU, com o desempenho de
atividades descritas na proposta da OSC baseada no Plano de Trabalho

aprovado pela Administracdo Publica.

3. 75% de ocupacdo das vagas em cada atividade:
Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira em captar interessados
nas atividades oferecidas.

e Indicador de produto

e Obijetivo relacionado: Propiciar um ambiente para o desenvolvimento

humano na pratica de atividades oferecidas.

4.  Minimo 300 matriculados para 0s cursos de capacitacao:
Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira reter o interesse dos
usuarios das atividades nos nucleos de maneira a evitar o encolhimento do
Projeto.

e Indicador de impacto

e Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para o desenvolvimento

humano na pratica de capacitacao profissional.

5. Minimo 5 atividades realizadas e 3 eventos realizados, no periodo de 12
meses:
Garantir aos beneficiarios do Projeto uma variedade de atividades durante o

periodo da parceria.
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e Indicador de produto

e Objetivo relacionado: Garantir periodicamente a

realizacao das

atividades e eventos educativos, culturais e esportivos voltados ao

objeto do Projeto.

6. 200 atendimentos mensais em todas as atividades do Projeto:

Contar, pelo menos, 200 atendidos mensalmente em atividades durante a

vigéncia da parceria.

e Indicador de produto

e Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para o desenvolvimento

humano na pratica de atividades educativas, culturais e desportivas

No Plano de Trabalho, é necessario que a Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

fornecga detalhes sobre a metodologia das atividades destinadas a atingir cada

uma das metas estabelecidas. Além disso, a OSC tem a flexibilidade de propor

novas metas, marcos e indicadores para avaliagao. E importante que as metas

sejam acompanhadas de explicagbes que incluam as estratégias a serem

implementadas durante a execugao do projeto, com o objetivo de alcancar os

objetivos delineados no Edital.

CRONOGRAMA
MOMENTO ACOES MINIMAS HEs

12/3|4/5/6(7|8/9(10|11|12
Execucdo do quadro de programacoes XIX|X|X[X|X[X[X][X]|X|X]|X
Capacitagdo de pessoal XXX [X[X|X[X[X|X|X|X]|X
Execucao das a’_cividades e_ducacionais, xIxIx IxIxIx IxIxtx! x| x| x

Continuidade das culturais e esportivas

programacoes Acompanhamento das atividades para
afericao das metas e elaboragao de X X X X
relatorios
Ajustes necessarios para a execugéo do I s sl s U s s | x| x| x
projeto

Encerramento da Prestagdo de contas X
parceria Relatério final de metas X
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GRADE DA PROGRAMAGAO ESTIMADO

EIXO EDUCAGAO
Horario Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
08h 35 09h Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar Descanso/eventos | Descanso/eventos
Turma 1 Turma 1 Turma 1 Turma 1 Turma 1
10h as 11h Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar Descanso/eventos | Descanso/eventos
Turma 2 Turma 2 Turma 2 Turma 2 Turma 2
13h s 14h Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar Descanso/eventos | Descanso/eventos
Turma 3 Turma 3 Turma 3 Turma 3 Turma 3
N Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar | Reforgo Escolar
15h as 16h Turma 4 Turma 4 Turma 4 Turma 4 Turma 4 Descanso/eventos | Descanso/eventos
. C d C d C d C d C d
18h as 22h ursF) eN ursF) eN ursF) eN ursP eN ursF) e~ Descanso/eventos | Descanso/eventos
Capacitagao Capacitagao Capacitagao Capacitagao Capacitagao
EIXO CULTURA
Horario Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
. - Oficina d - Oficinad Oficinad
08h as 09h Oficina de Danga |C|Ana. N Oficina de Danga |C|Ana. N ciha de Descanso/eventos | Descanso/eventos
Ceramica Ceramica Danga
. - . fici - . fici fici
10h as 11h Oficina de Pintura Oficina de Oficina de Pintura Oficina de © l.cma de Descanso/eventos | Descanso/eventos
Artesanato Artesanato Pintura
i fici fici fici fici fici
13h as 14h © |C|Ana.de Oficina de © |C|Ana.de Oficina de © |C|Ana‘de Descanso/eventos | Descanso/eventos
Ceramica Danga Ceramica Danga Ceramica
Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de
15h as 16h D D
Shas16 Artesanato Pintura Artesanato Pintura Artesanato escanso/eventos escanso/eventos
R - . Oficina d - . Oficina de Oficinad
18h as 19h | Oficina de Cinema I,Cma € Oficina de Cinema I.CI I.Cma € Descanso/eventos | Descanso/eventos
Cinema Cinema Cinema
EIXO ESPORTE
Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
08h as 09h Vélei Futsal Vélei Futsal Vélei Descanso/eventos | Descanso/eventos
10h as 11h Basquete Queimado Basquete Queimado Basquete Descanso/eventos | Descanso/eventos
13h as 14h Futsal Basquete Futsal Basquete Futsal Descanso/eventos | Descanso/eventos
15h as 16h Queimado Volei Queimado Voélei Queimado Descanso/eventos | Descanso/eventos
18h as 19h Futsal Basquete Futsal Basquete Futsal Descanso/eventos | Descanso/eventos
Flexibilidade: Este modelo é apenas uma referéncia. As OSCs podem ajustd-lo de acordo com suas propostas e objetivos para o edital.
Ob 0 R - ] ]
s;r:izoes Multifuncionalidade do Espago: A sede permite a realizagdo simultdnea de atividades em diferentes eixos.

Ajuste de Hordrios: Cada organizagéo deverd propor o planejamento detalhado dos hordrios conforme a demanda e disponibilidade.
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> Eventos

Periodicidade: Realizacao de eventos culturais, esportivos e educacionais em

datas comemorativas e conforme a agenda do CSU.
Exemplos de eventos:

o Palestras educacionais e seminarios.
o Feiras de artesanato e festivais culturais.
o Torneios esportivos e atividades recreativas.

o Treinamentos fitness (ioga, zumba, funcional, etc.).
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso do valor médio estimado total de R$ 2.700.000,00 (dois milhdes
e setecentos mil reais) sera efetuado em 4 (quatro) parcelas trimestrais,
sendo a primeira liberada logo apos a publicacao da Ordem de Inicio da Parceria,

consoante com a execucao do objeto desta parceria.

Meés | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

40% 20% 20% 20%

LOCAL:
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PUBLICO-ALVO:

Espaco aberto para todo o publico de todas as idades, voltado principalmente

para os moradores da Ilha da Conceicdo e adjacéncias.
ESTIMATIVA DE PARTICIPAGAO:

Cerca de 550 profissionais capacitados nos cursos de capacitacao.
Cerca 1050 alunos nos eixos de cultura e esporte.

VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO:
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O termo de colaboracao tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacao do termo de colaboracao, podendo este ser prorrogado por mais 12

(doze) meses.
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

A despesa decorrente deste Chamamento Publico ocorrera por meio da Lei
Orcamentaria Anual, relativa ao exercicio de 2025:

PT: 44.01.04.422.135.4391

ND: 33.50.85

Fonte: 1.501.00

VALOR ESTIMADO:
Conforme orcamentos em anexo, a média do valor é de R$ 2.700.000,00 (dois

milhoes e setecentos mil reais).

FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado trimestralmente, de acordo com o cronograma de
desembolso e através do Relatdrio de Visita In Loco emitido pela Comissao de
Avaliacdo e Monitoramento, por meio de crédito em conta corrente da

Contratada, em até 30.

DA PRESTAGAO DE CONTAS:

A prestagao de contas é obrigatdria e sera entregue pela OSC para que a Regional
da Ilha da Conceicao possa avaliar o cumprimento do objeto na forma do Plano
de Trabalho aprovado e do instrumento que rege a parceria. O objetivo é
demonstrar que as metas previstas foram alcangadas. Deverao ser apresentadas

de 3 em 3 meses, de acordo com o cronograma de desembolso.

A prestacdo de contas devera conter minimamente:
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o Descricao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto para
demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados no periodo
de que trata a prestacao de contas;

o Documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como lista
de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

o Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens
ou servigos, quando houver; e

o Documentos sobre o grau de satisfacao do publico-alvo.

Devera ser apresentada junto com a prestagao de contas um relatério de

execucao financeira que devera conter minimamente:

o Relagdao das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovacao da observancia do plano de
trabalho aprovado;

o Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando
houver;

o Comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta bancarias
especifica, quando houver;

o Extrato da Conta Bancaria Especifica;

o Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor, além da

indicacao do produto ou servico;

DA SUBCONTRATACAO:

E vedada a subcontratacdo total do objeto do chamamento publico.

E vedada a subcontratacdo dos servicos considerados para efeito de atestacdo

da capacidade técnico-operacional e técnico profissional.
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Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral
da contratada pela perfeita execucao contratual, cabendo l|he realizar a
supervisao e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder
perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais

correspondentes ao objeto da subcontratacao.

O caso de subcontratacdo devera ficar demonstrado e documentado que esta
somente abrangera etapas determinadas dos servicos (nos limites estabelecidos
nos itens anteriores), ficando claro que a subcontratada apenas reforcara a
capacidade técnica da contratada, que executara, por seus proprios meios, o
principal dos servicos de que trata este Termo de Referéncia, assumindo a

responsabilidade direta e integral pela qualidade dos servicos contratados.

DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei 13.019 de 2014, e cada parte respondera

pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou de

materiais nela empregados.

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento pelo

contratante.
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DA GARANTIA DE EXECUCAO:

N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

DISPOSICOES GERAIS:

Este Plano de Trabalho foi preparado em conformidade com as exigéncias legais
e submetido ao setor competente para aprovagao, fazendo parte do processo
administrativo a ser formalizado e servindo como base para a avaliagao do

projeto.

Apds uma analise abrangente de todo o conteldo e informagles relacionadas,
dou minha aprovagao ao presente Plano de Trabalho. Considero que ele contém
todos os elementos necessarios para possibilitar uma avaliacdo adequada de

custo/beneficio, atendendo assim as necessidades da Administragao.

JOSE CLOVIS DE CARVALHO

Administrador Regional da Ilha da Conceigao
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